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Em audiéncia de conciliacdao, ministro do TST apresenta proposta de reajuste para os
trabalhadores da Embrapa

26/06/2014

Sinpaf vai convocar assembleias gerais nas 42 Secoes Sindicais para saber se a categoria aceitara a
proposta

Escrito por: Sinpaf

A primeira reunido de conciliacdo de ajuizamento do Dissidio Coletivo 2014-2015 da Embrapa
aconteceu na tarde desta quarta-feira (25), no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia. O vice-
presidente do TST, Ministro Ives Gandra Martins, conduziu os trabalhos que teve como
representante do Sinpaf, o presidente Julio Guerra, o Diretor Juridico, Flavio José de Souza,
acompanhado dos advogados Anna Baido e Klaus Stenius. Pela Embrapa a chefe do Departamento
de Gestdo de Pessoas (DGP), Paule Mendes, e o chefe da Assessoria Juridica da empresa, Antonio
Nilson Rocha e os advogados Ademar Petry e Anelio Evilazio de Souza Junior.

Antes de comecgar as discussdes, o presidente do Sinpaf, Julio Guerra, deixou claro que o
trabalhador ndo pode ter perdas nas conquistas historicas ao longo dos anos de existéncias dos
Acordos Coletivos.

Como forma de chegar a uma conciliagéo entre as partes, o Ministro Ives Gandra prop0s os
seguintes termos:

1- Reajuste na contribuicdo do trabalhador para Casembrapa, de 2,0 para 3%;

2- Reajuste na contribuicdo da patrocinadora para Casembrapa, de R$ 95,23 para R$
142,84;

3- Reajuste salarial de 7,05% aplicavel aos demais beneficios do ACT, como auxilio creche e
auxilio excepcional;

4- Reajuste para R$ 35,00 nos 25 tickets alimentacdo por més;

5- Manter todas as clausulas do ACT 2013/2014.

O Sinpaf vai convocar assembleias gerais nas 42 Secdes Sindicais ligadas a Embrapa para
saber se a categoria aceita a proposta colocada na mesa de conciliagao.

A proxima reunido de conciliagdo do Dissidio Coletivo 2013-2014 da Embrapa estd marcada
para o dia 10 de julho, tempo concedido pelo Ministro para que as partes facam as consultas tanto
aos trabalhadores quanto as insténcias superiores da Embrapa.

Entenda a negociacdo

O Ministro Ives Gandra foi enfatico em seu pronunciamento ao afirmar que se as negociacdes
forem para dissidio, o reajuste salarial sera exatamente de 6,28%, que é o IPCA do periodo e
determina o indice de inflacdo do pais. Na visao de Gandra, os 7,05% a serem reajustados no
salario podem amenizar o impacto negativo no bolso do trabalhador, com o reajuste da
Casembrapa.

A Diretoria Nacional do Sinpaf entende que o fato da Casembrapa ser vinculada ao acordo
coletivo da categoria, foi a valvula de escape para se chegar a este percentual. Caso a categoria
aceite a proposta, os pagamentos serao retroativos ao dia 1° de maio de 2014.

No ticket de alimentacdo sera aplicado o valor de R$ 35,00 por folha. Ou seja, hoje os 25
tickets somam o valor de R$ 802,50. Com o reajuste proposto, o valor sobe para R$ 875,00 mensais
e a base leva vantagem nesta clausula.

A Casembrapa

Segundo a diretoria da Casembrapa, existe hoje um saldo negativo de 29% em suas contas.
Com o reajuste proposto, a Casembrapa terd um folego para arrumar as suas contas e um tempo
para apresentar uma proposta de saneamento do plano de salde.

De acordo com o presidente do Sinpaf, Julio Guerra, o plano de salude precisa de um félego
financeiro até que seja apresentado um novo modelo aos participantes. “Além disso, é preciso que a
atual diretoria da Casembrapa atue na gestdo do plano de forma que ele seja sustentavel e nao
tenhamos problemas semelhantes no futuro”.

O Sinpaf ja convocou todos os presidentes ou representantes legais das Secbes Sindicais da
Embrapa para participarem de uma reunido na sexta-feira, dia 27 de junho, em Brasilia, para
discutir alternativas e outras solucdes para a Casembrapa.
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TST condena Transpetro a substituir terceirizados por concursados

26/06/2014

Justica do Trabalho também atribui indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 1 milhdo



Escrito por: TST

A Petrobras Transporte (Transpetro) foi condenada pela Justica do Trabalho a substituir, por
concursados, empregados contratados por meio de terceirizacdo considerada ilicita e ainda deve
pagar indenizacao por dano moral coletivo de R$ 1 milhdo. A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) negou provimento a agravo da empresa contra a condenagao, imposta pelo Tribunal
Regional do Trabalho na 192 Regido (AL) em agao civil publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

A condenacgao se baseou no artigo 37 da Constituigdo Federal, que prevé a obrigatoriedade do
concurso publico, e na Simula 331 do TST, que trata da terceirizacdo. Deverdo ser contratados 43
concursados para substituir os terceirizados em varias areas da empresa em Alagoas, da
administrativa até os servigos de mecanicos especializados. Os cargos ocupados pelos empregados
terceirizados tém as mesmas caracteristicas dos previstos no plano de cargos e salarios da
Transpetro e foram objeto de concurso publico.

O ministro Vieira de Mello Filho, relator do caso, enfatizou que a liberdade de contratar e de
exercer atividade econdmica - como defendeu a Transpetro em seu recurso - deve observar o
respeito a pessoa humana. Segundo o ministro, "ndo é isso que a terceirizacdo desenfreada tem
acarretado", pois o uso abusivo dessa modalidade de contratacdo "tem destrocado categorias
sindicais, implicado a reducdo de patamares salariais e de condigdes asseguradas em normas
coletivas para categorias historicamente sdlidas e, mais grave, vitimado trabalhadores terceirizados
com acidentes de trabalho e doencgas profissionais em proporgcdes alarmantes".

Para o relator, no caso da Transpetro, a questdo é ainda mais grave. "Em se tratando de
integrante da Administragcdo Publica Indireta, a contratagao terceirizada de trabalhadores para
desempenho de atividade fim da empresa (portanto, inserida no seu Plano de Cargos e Salarios)
traduz-se em burla a exigéncia constitucional do certame publico e, no caso, representou a
pretericao de candidatos aprovados em concurso vigente".

Acao civil publica

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), representado pela Procuradoria Regional da 192
Regido (AL), pediu, na acdo civil publica, a rescisdo de contratos que considerou ilegais e a
convocacao imediata de aprovados em concurso publico. O MPT disse que, durante as investigactes,
tentou acordo administrativo para a substituicdo dos terceirizados por concursados, sem sucesso.

O preposto da Transpetro confirmou a existéncia de cerca de dois mil terceirizados em
fungGes constantes no plano de cargos e salarios. Para o MPT, a analise dos contratos e essas
informacdes comprovariam a necessidade de pessoal da Transpetro e, consequentemente, a
terceirizagao ilicita em detrimento dos aprovados.

Terceirizacdo x concurso

O Juizo da Oitava Vara do Trabalho de Maceid concluiu pela ilicitude da terceirizagdo e
declarou a invalidade dos contratos. A sentenca condenou a Transpetro a imediata contratacdo dos
43 concursados, sob pena de multa diaria de R$ 20 mil, e a substituicdo dos demais terceirizados
pelos aprovados para o cadastro reserva. A empresa também foi condenada a pagar indenizagdo por
dano moral coletivo no valor de R$ 2,5 milhoes.

A Transpetro apelou alegando que a sentenca teria violado seu poder de gestdo ao restringir
suas contratacdes, e a colocou em risco de sofrer agdes das contratadas e seus empregados, se
tiver de substituir os terceirizados por concursados. Alegou ainda que o MPT nao teria legitimidade
para propor a acgao civil publica, pois estaria defendendo o interesse de um grupo de pessoas (0s
concursados), e ndao da coletividade.

O TRT-AL manteve a condenacdo a imediata contratagdo dos 43 aprovados, mas excluiu a
obrigacdo de substituicdo de todos os terceirizados e reduziu a indenizacao por dano moral coletivo
para R$ 1 milhdo.

Segundo o Regional, ha vedacdo, com base constitucional, de terceirizagdo das atividades fim
da empresa. O TRT concluiu que o principio da razoabilidade ndo permite que a empresa empregue
seus recursos financeiros no pagamento de terceirizados para atividades que podem ser realizadas
pelos integrantes de cadastro reserva, que se submeteram ao concurso publico exigido na
Constituigdo.

Dano moral coletivo

A Transpetro tentou trazer o caso a discussdo no TST, mas seu agravo foi desprovido pela
Sétima Turma. Quanto a ilegitimidade do MPT, o ministro Vieira de Mello Filho registrou que o
Supremo Tribunal Federal e o TST "admitem, amplamente, a defesa dos direitos individuais
homogéneos pelo Ministério Publico do Trabalho em sede de agdo civil publica".

Além disso, lembrou que a questdo se refere a garantia constitucional de acesso igualitario
aos cargos publicos, que atinge ndo apenas os aprovados no concurso, mas todos que poderiam




participar dele, "sem mencionar o direito dos cidadaos de terem as instituicdes que operam com o
patrimonio publico ocupadas por empregados concursados", afirmou.

O ministro também considerou justificada a condenacdo por dano moral coletivo, lembrando
gue, segundo o Regional, a empresa teve gasto em torno de R$ 60 milhdes com contratagao
terceirizada. "Fica evidenciado que o ente da administracdo publica indireta, para assegurar seu
altissimo patamar de lucros, tem feito da fraude a legislagéo do trabalho um modus operandi, que
comprovadamente marca sua atuacao no estado de Alagoas e possivelmente em outros estados da
federagao".

Para Vieira de Mello Filho, a reparacao por dano moral coletivo "se destina tanto a
recomposicao da coletividade quanto a producao de efeito pedagdgico em relacdo ao agente
infrator, o que, se tratando de economia de mercado, deve representar valor suficiente a
desestimular a reiteracdo da conduta pela demonstracdao de que o custo judicial da insisténcia no
ilicito seria superior aos ganhos obtidos com o desrespeito ao ordenamento juridico".

Agéncia Brasil, 27/06/14
IBGE: desemprego em maio fica estavel nas quatro regioes pesquisadas
Nielmar de Oliveira - Repdrter da Agéncia Brasil Edicao: Talita Cavalcante

Em razdo da greve dos funcionarios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que ja dura um més, a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), divulgada hoje (26), traz os dados
referentes a apenas quatro das seis regides metropolitanas envolvidas na pesquisa. Na comparagao
com o més imediatamente anterior, a taxa de desemprego, em maio, ficou estavel no Recife, em
Belo Horizonte, no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.

Em relacdo a maio de 2013, a taxa declinou 1,8 ponto percentual no Rio de Janeiro e 1,2
ponto percentual em Sdo Paulo. No Recife e em Belo Horizonte, o cendrio mostrou estabilidade
também nesta base de comparacdo. A pesquisa indica que o nimero de desocupados, em maio de
2014, manteve-se estavel nessas regides na comparacao com abril. Porém, em relacdo a maio de
2013, o indice caiu 34,8% na regido metropolitana do Rio de Janeiro, 21,7% em Sao Paulo e
manteve a estabilidade no Recife e em Belo Horizonte.

A pesquisa constata ainda que, em maio deste ano, a populacdo ocupada com carteira
assinada no setor privado permaneceu estavel nas quatro regiées, na comparagao com abril. No
confronto com maio de 2013, a regido metropolitana de S3ao Paulo apresentou aumento 3,7%.

Em relacdao aos empregados sem carteira assinada no setor privado, na comparacao mensal,
Recife teve aumento de 13,5% e as trés regides restantes registraram estabilidade. Na comparagéao
com maio de 2013, Sdo Paulo teve queda de 22,5% e Belo Horizonte, de 11,8%.

Do ponto de vista do rendimento médio real, de abril para maio deste ano, o percentual caiu
nas regidoes metropolitanas do Recife (-1,1%) e de Belo Horizonte (-1,4%), subiu na regido
metropolitana do Rio de Janeiro (2,9%) e manteve estabilidade em S3do Paulo. Na comparagdao com
maio de 2013, o rendimento médio real subiu no Recife (8,4%), Rio de Janeiro (7,4%) e em Sao
Paulo (1,7%) e caiu 1,6% em Belo Horizonte.

Em razdo da greve dos servidores do 6rgdo, a Pesquisa Mensal de Emprego referente a maio
deste ano, excepcionalmente, ndo disponibilizou os dados das regides metropolitanas de Salvador e
Porto Alegre. Segundo o IBGE, a paralisacdo “impossibilitou a divulgacdao completa dos dados, mas
posteriormente, em data ainda ndo definida, serdo divulgados em sua totalidade ja com a inclusdo
das regides metropolitanas de Salvador e Porto Alegre".
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Ministro confirma novo sistema de gestao trabalhista
25/06/2014

O ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, confirmou que o governo estuda a criagdo
do Sistema Unico de Trabalho (SUT) e afirmou que "faltou conhecimento" na critica do
presidencidvel Aécio Neves (PSDB) a proposta. Na semana passada, o jornal "O Estado de S. Paulo"
antecipou que o governo federal tem um projeto de lei que altera toda a estrutura institucional da
area trabalhista federal. Pela proposta, o governo altera o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
criado com a Constituicdo, que passara a ser chamado de Fundo Nacional do Trabalho (FNT) e sera
blindado das desoneracfes tributarias aplicadas pelo Ministério da Fazenda.

Segundo Dias, a proposta ainda sera divulgada para consulta publica e sé depois sera
transformada em projeto de lei e enviada ao Congresso Nacional. "A proposta objetiva a organizacao
sob forma do sistema Unico: de carater nacional e descentralizador, garantida participagdo de
trabalhadores, empregadores e Unido. A partir dai vamos construir novo modelo de gestdao", afirmou
Dias.



Questionado sobre a critica de Aécio Neves, Dias afirmou:"Faltou conhecimento em relacdo a
essa declaracdo. O governo ndo esta propondo mexer em nada. O projeto é construir nova
modalidade de gestdao para avancgar, ndao é para regredir". Na segunda-feira, 23, Aécio disse que a
proposta é uma "decisdo autoritaria" do governo federal.

Segundo Aécio, a proposta do governo Dilma retira do trabalhador suas principais conquistas,
sobretudo o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). "Fui constituinte em 88 e o FAT é uma das
grandes conquistas do trabalhador”, frisou. Em nota oficial, o PSDB afirmou que "o governo do PT
quer acabar com o FAT".

Fonte: Estadéo
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Metroviarios fazem vaquinha para pagar salario de funcionarios demitidos durante a
greve

Os metroviarios de S&do Paulo estdo arrecadando dinheiro doado espontaneamente por funcionarios
para pagar os salarios de 42 empregados demitidos por justa causa durante a greve, informou o
secretario-geral do Sindicato dos Metrovidrios, Alex Fernandes. Onze membros da entidade classista
estdo entre as demissées.

— Esses 42 trabalhadores tiveram seu direito de trabalhar covardemente cassado.

O representante do sindicato ndo soube informar a quantidade arrecadada até agora. De
acordo com o secretario estadual dos Transportes Metropolitanos de S&o Paulo, Jurandir Fernandes,
os demitidos sao funcionarios que impediram que outros trabalhadores exercessem as atividades,
cometeram atos de vandalismo e utilizaram o sistema de som do Metré de forma inadequada.

Ainda de acordo com o secretario do sindicato, a assembleia de hoje ndo vai abordar a greve,
mas os metroviarios ndo descartam cruzar os bracos mais uma vez, antes do fim da Copa do
Mundo.

— A Unica maneira de evitar a greve é reintegrar os 42 demitidos. N6s ndo queremos que a
populacdo seja prejudicada, porém a Unica forma de fazer a nossa luta é parando nosso servigo. Se
o governador ndo quiser prejudicar a populacdo, a catraca livre é a nossa proposta.

O governo ja disse que ndo ird reconsiderar os desligamentos. A paralisacdao de cinco dias foi
encerrada apds ser declarada abusiva pelo TRT (Tribunal Regional do Trabalho), e ainda rendeu uma
multa de R$ 900 mil para a categoria, que teve o valor bloqueado de sua conta pelo TRT para
garantir o pagamento da penalidade.

O sindicato dos engenheiros também recebeu multa de R$ 400 mil, cujo pagamento foi
parcelado em 40 vezes.

A Justica do Trabalho definiu o reajuste salarial dos metroviarios em 8,7%, bem abaixo dos
35,47% exigidos pelo sindicato no comego da campanha salarial. Nas ultimas negociacoes, eles
haviam concordado com 12,2%. Mesmo assim, com a deflagracdo da greve, o Metr6é encerrou as
conversas e pediu que o TRT determinasse os indices de aumento do salario e dos beneficios.

Fonte: Amanda Mont Alvdo Veloso/R7 - 26/06/2014
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Terceirizacao e trabalho analogo ao escravo: coincidéncia?
26/06/2014 por Reporter Brasil - Escrito por Vitor Aradjo Filgueiras*

Dois dos fenémenos do chamado mundo do trabalho mais divulgados, pesquisados e
debatidos no Brasil nas ultimas duas décadas sdo a terceirizagdo e o trabalho analogo ao escravo.
Eles estao envoltos em ferrenha disputa no bojo das relacdes entre capital e trabalho, assim com no
conjunto da sociedade, pois constituem, respectivamente, estratégia central no atual perfil
predominante de gestdo do trabalho e o limite do assalariamento no capitalismo brasileiro.

Estamos na iminéncia de possivel inflexdo da regulacdo da terceirizagdo e do trabalho
analogo ao escravo. Quanto a este ultimo, foi promulgada este més emenda a Constituicdo que
prevé a expropriacdao de propriedade na qual for flagrada exploragdo de trabalhadores nessas
condigdes. Contudo, empregadores e suas entidades representativas estdao tentando aproveitar a
regulamentacdo dessa emenda para alterar o conceito de trabalho analogo ao escravo.

Sua intencdo é restringir o crime a coergdo individual direta e absolver todas as formas de
opressado tipicas da coercdao do mercado de trabalho, que sdo aquelas proprias do capitalismo**,.
Assim, se reduziriam drasticamente os limites a exploracdo do trabalho.

Terceirizacdo no STF

Quanto a terceirizagdo, o Supremo Tribunal Federal decidiu reconhecer repercussao geral a
decisdo que sera tomada em processo sobre o tema, que servira como precedente fortissimo a
atuacao de todo o Judiciario, demais instituicdes de regulacao do trabalho e, em especial, as
empresas. O ministro Luiz Fux deu provimento ao recurso patronal de embargos declaratérios em




recurso extraordinario com agravo regimental em 2013 (baixe a decisdo em PDF), no que foi
integralmente acompanhado pelos demais componentes da Turma, para reconhecer repercussao
geral ao tema da terceirizagdo de atividade-fim, em 1° de abril de 2014 (baixe a decisdao em PDF).
Acompanhe os desdobramentos da ARE 713211 MG direto no site do STF.

As empresas que terceirizam buscam, dentre outros objetivos, externalizar custos e diversos
riscos (dos adoecimentos laborais ao prdprio sucesso do negocio). Além disso, tentam transferir
(afastar) a incidéncia da regulacao exdgena (Estado e sindicatos) do seu processo de acumulacdo,
externalizando ao ente interposto o encargo de ser objeto de qualquer regulacao limitadora.

A adocao da terceirizagcao pelas empresas potencializa a capacidade de exploracdo do
trabalho e reduz a probabilidade de atuacdo dos agentes que poderiam impor limites a esse
processo. E exatamente nessa combinacao de fatores que reside a relagao entre terceirizagao e
trabalho analogo ao escravo.

Supremacia empresarial

Ao incrementar a supremacia empresarial sobre o trabalhador, e diminuir as chances de
atuacdo de forgas que limitam esse desequilibrio, a gestao do trabalho por meio da terceirizacao
engendra tendéncia muito maior a ultrapassar as condices de exploracao consideradas como
limites a relacdo de emprego no quadro juridico brasileiro.

Assim, a terceirizacdo tende a promover o trabalho andlogo ao escravo mais do que uma
gestdo do trabalho estabelecida sem a figura de ente interposto, se vinculando as piores condigcGes
de trabalho apuradas em todo o pais.

Dos 10 maiores resgates de trabalhadores em condicdes andlogas a de escravos no Brasil em
cada um dos ultimos quatro anos (2010 a 2013), em 90% dos flagrantes os trabalhadores vitimados
eram terceirizados, conforme dados obtidos a partir do total de acdes do Departamento de
Erradicacao do Trabalho Escravo (Detrae) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Note-se que esses dados nao discriminam setor da economia, porte das empresas, ou regides
do pais. Poder-se-ia alegar que seriam terceirizagdes espurias, constituidas por empresas informais,
ou pessoas fisicas, como “gatos”. Ou seja, ndo estariamos tratando da “verdadeira” terceirizacao,
mas apenas da “ma”.

Trabalho escravo

Para analisar a procedéncia dessa eventual alegacdo, vejamos os dados concernentes aos
resgates nos quais os trabalhadores eram formalizados, casos tipicos da presumida “verdadeira”
terceirizacao. Entre os resgates ocorridos em 2013, nos 8 maiores casos em que a totalidade dos
trabalhadores eram formais, todos eles eram terceirizados formalizados por figuras interpostas. Ja
no grupo de resgates com parte dos trabalhadores com vinculo formalizado, das 10 maiores agoes,
em 9 os trabalhadores resgatados eram terceirizados.

Entre esses resgates com terceirizados formalizados figuravam desde médias empresas
desconhecidas, até gigantes da mineracdo e da construcdo civil, do setor de producdo de suco de
laranja, fast food, frigorifico, multinacional produtora de fertilizantes, obras de empresas vinculadas
a programas do governo federal.

O setor que mais tem se destacado em numero de flagrantes de trabalhadores em situacdo
analoga a de escravos nos ultimos anos confirma essa incidéncia de trabalho terceirizado nos
resgates. Dos 22 flagrantes ocorridos em construcdes em 2011 e 2012, 19 ocorreram com
terceirizacao, incluindo desde pequenas empresas, até gigantes do setor.

Assim, ha fortes indicios de que terceirizacdo e trabalho analogo ao escravo nao
simplesmente caminham lado a lado, mas estdo intimamente relacionados.

* Vitor Araujo Filgueiras é doutor em Ciéncias Sociais (UFBA), pés-doutorando em Economia
(UNICAMP), Pesquisador de Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho (CESIT) da
UNICAMP e auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego.

** Para saber mais sobre a dindmica de disputa pela regulacdo, acesse: "Trabalho analogo ao
escravo e o limite da relacdo de emprego: natureza e disputa na regulacdo do Estado”, através do
link http://ojs.statsbiblioteket.dk/index.php/bras/article/view/9080/13402.

*** Baixe a versdo integral deste artigo, em documento formato PDF com dez paginas,
acessando o link https://indicadoresdeemprego.files.wordpress.com/2013/12/tercerizac3a7c3a30-e-
trabalho-anc3allogo-ao-escravol.pdf.
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Centrais sindicais reclamam na OIT contra por desrespeito a negociacdo coletiva
26/06/2014 por Instituto Observatorio Social

Seis centrais sindicais brasileiras apresentaram reclamagao ao Departamento de Normas da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) alegando que o Estado brasileiro viola o direito a livre
negociagao coletiva, desrespeitando duas convencdes (154 e 81, esta sobre fiscalizagdo). As queixas



se dirigem, principalmente, a decisdes de Tribunais Regionais e Superior do Trabalho (TRTs e TST) e
iniciativas do Ministério Publico do Trabalho (MPT), e concentram-se em temas como contribuigdes e
exercicio do direito de greve.

No que diz respeito sobretudo a livre negociacdo e ao direito de greve, a critica da entidades,
embora enderecadas ao Estado — por manter um legislacdo que abre brechas para restringir a
representagao sindical —, atinge também os empregadores, do setor publico e privado, que acionam
a Justica do Trabalho para intervir e decidir sobre um conflito trabalhista que deveria ser resolvido
diretamente entre as partes.

"A negociacdo e contratacdo coletiva esta no centro das politicas de paz que influenciaram a
criacdo da OIT em 1919, e voltaram a ser reafirmadas, ainda com maior énfase, no pds-Segunda
Grande Guerra", argumentam as centrais. Tais principios sdao "instrumentos de construcdo do bem-
estar social". No caso brasileiro, o reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho
esta previsto no artigo 7° da Constituicdo, entre outros dispositivos legais.

As centrais pedem intermediagdo da OIT, para buscar "uma solugao juridicamente
sustentavel e adequada as diretrizes" da organizacdo. O documento é assinado por CGTB, CTB, CUT,
Forca Sindical, Nova Central e UGT e foi apresentado durante a 1032 Conferéncia Internacional do
Trabalho, que esta sendo realizada em Genebra.

De acordo com a reclamacdo, o Estado brasileiro, mesmo sendo signatario da Convencdo
154, "vem, partindo do precedente judicial do Tribunal Superior do Trabalho, acionado por
intermédio de representantes do Ministério Publico do Trabalho", promovendo "atos de ingeréncias
nos instrumentos coletivos (convengodes e acordos coletivos de trabalho) firmados por trabalhadores
e empregadores. Segundo as centrais, essa intervengao se da por via administrativa ou judicial.

Um dos itens citados pelas centrais € o do chamado interdito proibitério, medida judicial "cujo
objetivo é impedir a realizacdo das linhas de piquete". Isso se dd quando, a pedido do empregador,
a Justica emite decisdes que vetam e punem com multas a aproximacao de representantes sindicais
de locais de trabalho. As centrais afirmam que, na pratica, isso inviabiliza o direito de greve em
diversas categorias.

"Tal medida judicial - interdito proibitdrio — tornou-se praxe na estratégia defensiva patronal,
em alguns casos a concessao da liminar ocorre antes mesmo do inicio do movimento paredista. O
processamento dos sindicatos, em alguns casos, ocorre quando da publicacdo do edital de
convocacao da assembleia. As determinagdes judiciais enderecam pesadas multas em caso de
descumprimento”, afirma as centrais na reclamacdo, citando, por exemplo, casos deferidos pela
Justica do Trabalho contra dezenas de sindicatos do setor bancario.

As entidades sustentam ainda que no plano legislativo a Lei de Greve brasileira (n® 7.783, de
1989) considera "essenciais" varias atividades ndo reconhecidas como tal pela OIT. Do ponto de
vista da autonomia sindical, acrescentam, a Justica limita a protecdao da estabilidade (no emprego)
para representais sindicais, "sem qualquer critério de razoabilidade e proporcionalidade".

As centrais criticam o Precedente Normativo 119, do TST, contrario a cobranca de
contribuicGes a trabalhadores ndo sindicalizados, frequente alvo de agdes por parte do Ministério
Publico. As entidades dizem que as medidas judiciais provocam "flagrante inseguranca juridica" em
acordos, o que constitui, por essa visao, obstrucdo ao livre processo de negociagao coletiva.
Apontam "atuacdo inquisitéria de alguns membros do Ministério Publico do Trabalho", em
procedimentos que prejudicam os trabalhadores por enfraquecer suas entidades de representacao e
reduzem ou suprimem servigos assistenciais. E lembram que o Comité de Peritos da OIT "tem
registrado que o Estado e os entes governamentais devem abster-se e até afastar-se de intervir na
administracdo interna e no financiamento dos entes sindicais". No documento, as centrais anexam
acoes ou decisdes judiciais contrarias ao desconto de contribuicdo assistencial a ndo sindicalizados,
gue também sdo abrangidos por convencdo coletiva.

O documento aponta ainda concessdo de liminares consideradas abusivas em atividades tidas
como essenciais. Sdo citados como exemplos greves de aeronautas e de metroviarios em 2012. Nos
dois casos, o TST e o TRT de Sao Paulo, respectivamente, determinaram presenca de 90% do
efetivo para garantir atividades minimas.

Na recente greve dos metroviarios de S&o Paulo, o TRT da 22 Regido determinou, em liminar,
gue fossem mantidas 100% das atividades em horarios de pico (e 70% nos demais). Para o
sindicato da categoria, tratava-se, na pratica, de impedir o exercicio do direito de greve. O
descumprimento da liminar foi o fator determinante para que o tribunal decretasse o movimento
abusivo, decisao que serve de base para a aplicagdo de multas que obstruem a atividade sindical e
as demissdes por justa causa. "Todos os requisitos da lei foram cumpridos até a deflagragdo da
greve", disse um desembargador durante o julgamento, no ultimo domingo (8). "Pode-se fazer a
discussao se 100% seria 0 mesmo que negar o direito de greve, mas o que esta em questdo é que
ha uma decisdo judicial que ndo foi cumprida", sustentou outro juiz.
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Federacao Nacional dos Urbanitarios
Na 32 rodada de negociacdes, Copasa acenou apenas com um reajuste de 10% no tiquete
refeicdo e INPC nos salarios e beneficios

Além dos 5,82% nos saldrios e demais beneficios, na nova reunido a Copasa acenou apenas
com um reajuste de 10% no tiquete refeicdo. A direcdo da Copasa resolveu ir para o enfrentamento
com a categoria, ao apresentar uma “melhoria” ridicula em sua proposta para acordo coletivo.

A empresa acena apenas com 10% de reajuste no tiquete refeicdo, alterando seu valor global
de R$ 585,00 para R$ 608,96, equivalente a 22 tiquetes de R$ 27,68.

A comissao patronal voltou a argumentar que o reajuste tarifario real teria ficado em 4,87%,
menor que o INPC oferecido aos trabalhadores de 5,82%. A empresa continua desconsiderando os
seus numeros que demonstram uma situagao financeira altamente positiva, com elevagdao no
numero de ligacdes de agua e de esgotos e a permanéncia do alto indice de 35% na distribuicdo de
lucro para acionistas. A Copasa quer fazer economia apenas em cima dos salarios, falta de
materiais, veiculos, das condigGes de trabalho.

A rodada de negociacdo coincide com a divulgacao dos indices de GDI, que apresentam
quedas drasticas na composicdo dos salarios. Por isto, o sindicato insiste com a proposta de
incorporacao da GDI nos saldrios, pois os fatores de medigdo estdo literalmente baixando os
salarios. Muitos companheiros que consultaram contracheques no sistema da empresa ja
procuraram o sindicato profundamente revoltados com o arrocho na remuneragao.

Mesmo sendo uma proposta horrorosa e que chega ao nivel do desrespeito, o Sindicato
submetera a proposta patronal as assembleias em todo o Estado, que deverdo acontecer nos dias 7
a 9 de julho. Antes, no dia 1° de julho, a diretoria plena do SINDAGUA estara reunida para
encaminhar a mobilizacao de toda a categoria, para exigir que tenhamos uma resposta mais
responsavel as nossas reivindicagoes.

Conclamamos todos os companheiros para se mobilizarem. Esta na hora de mostrarmos
novamente nossa forca e nossa consciéncia em defender os direitos da categoria.

Portal da CUT

Agricultores familiares catarinenses aguardam posicoes do governo do Estado
26/06/2014

FETRAF-SUL/CUT relata que politicas publicas estdo sendo implementadas em outros Estados mas
ndo avancam em Santa Catarina

Escrito por: FETRAF-SUL/CUT

Agricultores familiares catarinenses aguardavam com expectativa o langamento do Plano
Safra Nacional no Estado, pois acreditavam que o governo de Santa Catarina anunciaria novas
medidas para a agricultura familiar. Infelizmente, nenhuma melhoria ou nova politica publica foi
noticiada e novamente a categoria deixa de ser valorizada pelo poder publico.

A Federacao dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regido Sul (FETRAF-SUL/CUT)
entregou a pauta de reivindicagOes as secretarias do governo de Santa Catarina e participou de
diversas reunides com 0s secretarios responsaveis por setores que envolvem a agricultura familiar,
mas, nenhuma das propostas foi apresentada como politica publica. “Percebemos que em outros
Estados foram anunciadas medidas diferenciadas para a agricultura familiar além do que foi langado
no Plano Safra Nacional. Estamos decepcionados com o governo catarinense”, disse o coordenador
da FE TRAF-SUL/CUT em Santa Catarina, Alexandre Bergamin.
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FETRAF-SUL/CUT relata que politicas publicas estdo sendo implementadas em outros Estados mas
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Escrito por: FETRAF-SUL/CUT

Agricultores familiares catarinenses aguardavam com expectativa o lancamento do Plano
Safra Nacional no Estado, pois acreditavam que o governo de Santa Catarina anunciaria novas
medidas para a agricultura familiar. Infelizmente, nenhuma melhoria ou nova politica publica foi
noticiada e novamente a categoria deixa de ser valorizada pelo poder publico.

A Federacao dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regido Sul (FETRAF-SUL/CUT)
entregou a pauta de reivindicagdes as secretarias do governo de Santa Catarina e participou de
diversas reuniGes com os secretarios responsaveis por setores que envolvem a agricultura familiar,



mas, nenhuma das propostas foi apresentada como politica publica. “Percebemos que em outros
Estados foram anunciadas medidas diferenciadas para a agricultura familiar além do que foi langado
no Plano Safra Nacional. Estamos decepcionados com o governo catarinense”, disse o coordenador
da FETRAF-SUL/CUT em Santa Catarina, Alexandre Bergamin.

No Rio Grande do Sul o governo anunciou recursos de R$ 2,74 bilhdes distribuidos em mais
de sessenta medidas para apoiar o processamento, armazenagem € a comercializagdo dos produtos
de agricultores familiares. “Enquanto as novas politicas publicas sdo implantadas nos outros
Estados, nds ficamos na espera de um anuncio em Santa Catarina”, complementou Bergamin. A
Federagao e os sindicatos do Estado esperam do governo propostas inovadoras e que melhorem a
qualidade de vida no meio rural.

Na préxima semana representantes da FETRAF-SUL/CUT se reunirdo com os secretarios do
governador Raimundo Colombo para tratar sobre a pauta de reivindicagdes que nao foi atendida.
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Incra e Fazendeiros arquitetam prisao de Sem Terra no Para
26 de junho de 2014

Por Marcio Zonta - Da Pagina do MST

O MST no Para acusa o superintendente regional do Incra de Maraba, Eudério Coelho, de
arquitetar junto a fazendeiros a prisdao de um militante do movimento na tarde de ontem (25/06).

Segundo Eurivaldo Martins, dirigente estadual do MST, quando saiam das imediacdes do
Incra, onde foram solicitar cestas basicas para familias acampadas, o carro que levava cinco
integrantes do movimento foi cercado brutalmente por policiais da Delegacia de Conflito Agrario
(DECA).

“Vieram rispidamente em diregdo a nosso carro, correndo, com armas apontadas e gritando
para todos sairem”, descreve Martins.

Apds prestarem depoimento na delegacia em Marabd, Moisés teve voz de prisao decretada
pelo delegado Victor Leal.

Maria Raimunda, dirigente do MST no Para, vé a ligacdo do episodio com uma estratégia dos
fazendeiros e do Incra em parceria com a DECA para intimidacao dos Sem Terra, que ocuparam
recentemente duas fazendas no sul do Para, Santa Tereza e Cosipar.

“Desde que fizemos as ultimas ocupacdes, o Incra tem tido esse comportamento de armar
emboscada para gente, acredito que esse acontecimento estda conformado nessa trama entre o
orgdo e os fazendeiros”, acusa.

Criminalizacao

Nos ultimos anos a incidéncia de militantes de movimentos sociais que tiveram prisdes
decretadas por alguma acusagao aumentou no Para. Atrelar o roubo de gado aos Sem Terra tem
sido uma constante.

Para o advogado da Comissdo Pastoral da Terra (CPT) de Marabd, José Batista Afonso, os
infinitos processos contra dirigentes e militantes sociais cumpre uma fungdo no Para.

“Toda vez que existe uma ocupacdo de terra ou outra mobilizacdo que va contra essas
fazendas irregulares, os processos contra essas pessoas sdo ativados para fins de intimidagao”.

E o caso de Moisés, que teria tido sua prisdo preventiva decretada em 2009 por ser acusado
pelo roubo de gado injustamente. “Como é um dos que participou das ultimas ocupagoes no estado,
agora a policia usou a carta na manga que tinha para prendé-lo”, diz Batista.

S6 para um lado

Para além da criminalizacdo, a justica pende s6 para um lado no Parad. O mesmo delegado
que prendeu Moisés deu inumeras declaragées em jornais locais chamando a ocupagao do MST de
“clandestina e ilegal, por ndo ter avisado ninguém®.

No entanto, quando solicitado pelos Sem Terra para mandar um grupo movel averiguar o
recém acampamento em Maraba, que estava cercado por pistoleiros, ele ndo atendeu ao chamado.

“Eu fui até a DECA, prestei uma queixa avisando que tem mais de quarenta homens armados
nas cercanias do acampamento, avisei sobre o carro que foi queimado por esses homens, os
espancamentos constantes contra os acampados, que passa pela estrada onde eles ficam amoitado,
o avido do fazendeiro Rafael Saldanha, que fica sobrevoando a area e nada aconteceu até o
momento”, indigna-se Francisco Moura, da direcdo nacional do MST.

Se a DECA se ausentou, o Incra foi pelo mesmo caminho. O ouvidor agrario regional Higino
Neto também recebeu as mesmas informacdes que foram prestadas a Deca por Moura.

“Porém, disse simplesmente que ndo entraria em area de conflito”, conta Maria Raimunda.

\ J& Eudério Coelho, em nota a imprensa, disse que debateria o tema somente na segunda quinzena
de julho, quando ocorrerd um evento no Incra de Maraba sobre a violéncia no campo.




“Até |13 as familias terdo que se virar como pode para sobreviver aos ataques dos pistoleiros”,

protesta Moura.

h Mortes

Se 0s processos sao comuns contra liderancas camponesas no Para, as mortes sao mais freqientes
ainda.

Para o professor de sociologia da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(INIFESSPA), Cloves Barbosa, a violéncia contra os Sem Terra parte justamente desse
comportamento estatal.

“O Estado da guarida para as mortes no campo quando age assim, deixando os fazendeiros
com licenca para matar aqueles que ferem seus interesses”, aponta.

Nos ultimos quarenta anos houve mais de 900 assassinatos de camponeses no Para
cometidos a mando de fazendeiros. Por esses crimes até agora nenhum mandante ou assassino
cumpre pena.

Organizado por Ernesto Germano



